РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

МАМОНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИТСРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.11.2023г. №652
с.Мамоны

О внесении изменений в постановление администрации Мамонского муниципального образования от 10.11.2022г. №617 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года №273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьей 37, 52, Устава Мамонского муниципального образования, администрация Мамонского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в постановление администрации Мамонского муниципального образования от 10.11.2022г. №617 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих»:

1.1. исключить пункт 27 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;

1.2. Добавить раздел «VI. Внешний вид муниципального служащего» в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих со следующим содержанием:

«29. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Одежда муниципального служащего должна соответствовать основному назначению его деятельности, быть функционально целесообразной, удобной для работы, не отвлекать внимания не его самого, ни окружающих от выполнения должностных обязанностей, ее строгость, элегантность и опрятность должны символизировать стабильность, надежность, значимость и культуру муниципальной службы.
Одежда не должна быть вызывающей, небрежной, грязной. Не допускается сильно облегающая одежда, с крупным рисунком, многоцветная, из ткани с блеском, из прозрачной ткани, с крупными стразами, бисером, стеклярусом.
Обувь должна быть чистой и ухоженной. Ношение спортивной, пляжной, домашней обуви (кроссовки, сланцы, босоножки без задних ремешков (шлепки), тапочки и пр.) в помещениях администрации для всех сотрудников в рабочее время запрещено. 
Туфли должны сочетаться с одеждой.

В осенне-весенний и зимний периоды ношение сотрудниками сменной обуви является обязательным.
Спортивная обувь допускается в случае служебной необходимости. Не допускается находиться в служебных помещениях администрации в верхней одежде и головных уборах, за исключением случаев снижения температуры в служебных помещениях ниже санитарно-гигиенических норм.
Следует избегать одежды и аксессуаров, неформальных или экстравагантных с точки зрения дизайна, цвета, длины и ткани. 

Волосы должны быть чистыми и иметь аккуратный вид. У мужчин волосы должны быть аккуратно подстрижены, и не касаться воротника сорочки, длинные волосы должны быть аккуратно собраны. У женщин волосы должны быть опрятны и аккуратно причёсаны. Мужчины должны быть гладко выбриты, либо с аккуратно постриженной бородой и усами.
Основные требования к украшениям, макияжу и аксессуарам – умеренность и элегантность.

30. Официальная форма одежды - обязателен для работников, представляющих администрацию при посещении государственных органов и организаций, участии от лица администрации в официальных встречах, торжественных мероприятиях и в других случаях по требованию руководства администрации.

Предполагается деловой стиль одежды – строгие, преимущественно однотонные платья, юбки, блузки, брюки, рубашки, жилетки, костюмы, в оговариваемых отдельно случаях требуется наличие бейджа с указанием должности, фамилии, имени, отчества работника. 
31. Недопустимыми в деловом образе женщины являются:

1. лосины, сильно облегающих брюки, «рваные» брюки, джинсы; 

2. блузки, оголяющих живот; 

3. слишком короткая юбка или юбка со слишком высоким разрезом, длинная до пола юбка; 

4. одежда с глубоким декольте; 

5. шорты и другая пляжная одежда; 

6. капри спортивного либо неделового стиля, спортивный костюм, спортивная форма, спортивный свитер, куртка, ветровка; 

7. следует избегать объемных трикотажных вещей, особенно свитеров с высоким воротом и джемперов спортивного стиля; 

8. джинсовая одежда, не соответствующей деловому стилю; 

9. майка, топик, футболка домашнего типа, сарафан пляжного типа на бретельках с ярким рисунком; 

10. туфли на каблуке выше 9 см.;

11. блузки и платья с оголенными плечами.

32. Недопустимыми в деловом образе мужчины являются:

1. белые или ярки носки;

2. бриджи, шорты;

3. спортивные или прогулочные брюки, спортивные майки (футболки);

4. сланцы, сандали, кроссовки;
7. следует избегать объемных трикотажных вещей, особенно свитеров с высоким воротом и джемперов спортивного стиля;

8. джинсовая одежда.

33. В пятницу допускаются джинсы классического покроя.
34. В рабочее время женщинам рекомендуется носить: 
1. платья делового стиля, платья-футляр, платья-рубашки, платья с запахом, платье трапеция;
2. юбки-карандаш, юбка-солнце, юбка-плиссе, юбка-тюльпан или колокол, а также ассиметричные юбки с запахом, прямая юбка, юбка-трапеция;
3. колготки должны быть черные или телесные без узора, орнамента и стрелок;
3. блузки, рубашки свободного кроя, приталенные, удлиненные, с рукавом ¾, длинным рукавом, с коротким рукавом; 

4. пиджаки с длинным рукавом, рукавом ¾, жилеты, безрукавки, кардиганы, классические пуловеры; 

5. брюки прямого, зауженного кроя полной длинны или 7/8; 

6. костюмы делового стиля;
7. комбинезоны делового стиля; 

8. обувь без каблуков, на невысоком каблуке (не более 9 см), на невысокой танкетке;
9. допускаются аксессуары в виде броши, браслетов, бус. При выборе следует руководствоваться принципами умеренности и соответствия общему виду костюма. Не рекомендуется использовать массивные и яркие украшения. Корректным украшением является обручальное кольцо, часы, серьги.
35. В рабочее время мужчинам рекомендуется носить: 
1. классические костюмы; 
2. рубашки, сорочки предпочтительно светлых тонов. Возможно ношение рубашек с короткими рукавами; 
3. брюки классического стиля, зауженные. В летнее время допускается ношение футболок – поло без ярких орнаментов, ярких рисунков; 
4. классические свитера, джемперы, пуловеры, жилеты, безрукавки без ярких рисунков;

5. обязательно ношение ремня. Предпочтительно классические ремни, гармонирующие по цвету с костюмом или обувью. Не рекомендуется ношение ремней с крупными пряжками, яркой вышивкой, яркими украшениями; 
6. рекомендовано ношение галстуков. Цвет должен гармонировать с цветом сорочки, костюма. Не рекомендуется ношение ярких галстуков, с цветочной расцветкой, нестандартной графикой; 
7. носки должны быть только однотонные, на тон темнее брюк; 
8. обувь должна соответствовать тону костюма, но быть темнее его. Предпочтительны черные или темно-коричневые кожаные туфли или полуботинки, без орнамента и крупных пряжек. Не допускаются лакированные туфли, сандалии, спортивная обувь; 
9. часы на кожаном ремешке или браслете, обручальное кольцо, возможны запонки, заколка для галстука. 

36. Муниципальные служащие  не должны при пользовании социальными сетями, форумами и иными сервисами в сети «Интернет» порочить честь работника администрации, а именно, размещать в сети «Интернет» информацию, фотографии и иные материалы, которые могут привести к негативному восприятию морально-нравственных качеств муниципального служащего и (или) отрицательно повлиять на репутацию органа местного самоуправления.».
37. Ознакомление сотрудников с разделом «VI. Внешний вид муниципального служащего» проводится под роспись консультантом по правовым вопросам. 
38. Контроль за соблюдением данного раздела осуществляют Глава Мамонского муниципального образования, заместитель Главы Мамонского муниципального образования, руководители структурных подразделений, консультант по правовым вопросам. 
39. Муниципальные служащие, нарушившие с раздел «VI. Внешний вид муниципального служащего», Глава Мамонского муниципального образования, Заместитель Главы Мамонского муниципального образования, непосредственный руководитель, консультант по правовым вопросам имеют право сделать устное замечание и обязать сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний вид. Руководитель структурного подразделения, допустивший до работы сотрудника в неподобающем виде, будет нести ответственность вместе с муниципальным служащим. 
40. При повторном нарушении раздела «VI. Внешний вид муниципального служащего» на муниципальных служащих может быть наложено дисциплинарное взыскание за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации, поскольку несоблюдение рекомендованного внешнего вида негативно сказывается на имидже муниципальных служащих и Администрации в целом. 
41. Соблюдение внешнего вида муниципального служащего также будет учитываться при распределении ежемесячных и итоговых премий.».
2. Опубликовать настоящее постановление на сайте https://мамоны.рф и в газете «Вестник Мамонского муниципального образования».
Глава Мамонского

муниципального образования



Д.А.Степанов
