от 27.11.2019г. № 31-149/д

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ДУМА МАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ МАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 26.10.2016Г. №52-242/Д
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 №255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», статьями 6, 25, 46 Устава Мамонского муниципального образования, Дума Мамонского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамонского муниципального образования, утвержденное решением Думы Мамонского муниципального образования от 26.10.2016г. №52-242/д, а именно:
1.1. Приложение №1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих в администрации Мамонского муниципального образования изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	заместитель главы
	7362,00
	от 2 до 4

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	2
	Начальник финансово-экономического отдела
	6731,00
	от 1 до 3

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	3
	Заместитель начальника ФЭО
	5890,00
	от 1 до 2,5

	4
	Юрисконсульт
	5470,00
	от 1 до 2,5

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	5
	Ведущий специалист
	5049,00
	от 1 до 2,5

	6
	Ведущий специалист по социальным вопросам
	5049,00
	от 1 до 2,5


1.2. Добавить пункт 24.1. в Положение об оплате труда муниципальных служащих следующего содержания: «24.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата в размере 50% от должностного оклада временно отсутствующего работника».

1.3. Пункт 28 изложить в следующей редакции: «28. Размер премии устанавливается в размере от одного до десяти должностных окладов.».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.
4.  Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник Мамонского муниципального образования» и на сайте www.mamonskoe-mo.ru. 
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муниципального образования
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Председатель Думы Мамонского 

муниципального образования

А.А.Ткач

